
❒ Notieren Sie meine Anmeldung für den 18. November 2004. 
Ich werde begleitet von:

Name / Vorname:

Firma:

❒ Nein, ich nehme nicht teil, und zwar: weil
❒ ich für diesen Abend schon etwas anderes geplant habe.
❒ ich in der Regel am Abend keine Zeit habe.

Würden Sie teilnehmen, wenn der Anlass tagsüber stattfinden 
würde? ❒ ja ❒ nein

❒ mich das Thema dieses Abends nicht interessiert.
❒ wir in absehbarer Zeit kein entsprechendes Projekt planen.
❒ Bitte laden Sie mich auch in Zukunft zu den VIP IT Dinners ein.

Vorname / Name:

Funktion:

Firma:

Adresse:

PLZ / Ort:

Telefon:

E-Mail:
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Cambridge Technology
Partners (Switzerland) AG
Leutschenbachstrasse 41
CH-8050 Zürich
Tel. +41 43 299 75 00
Fax +41 43 299 75 01
www.cambridge-germany.com

Cambridge Technology
Partners (Switzerland) AG
Leutschenbachstrasse 41
CH-8050 Zürich
Tel. +41 43 299 75 00
Fax +41 43 299 75 01
www.cambridge-germany.com

Das menschenleere Büro: 
«Der Arbeitsplatz der Zukunft»

Donnerstag, 18. November 2004
Restaurant Doktorhaus, 
Wallisellen

VIP IT Dinner «Der
Arbeitsplatz der Zukunft»

Fax Anmeldung auf
+41 43 299 75 01
oder per Mail unter sandra.kaspar@ctp.com

TMTM



Jürgen Atzgerstorfer, Head of
Portal Solutions, erläutert dann
die Evolution der Steuerungs-
organe und -prozesse, welche
SwissRe implementiert hat, um
die Vision eines Enterprise Portals
als Arbeitsplatz für die unter-
schiedlichsten Benutzer in die
Realität umzusetzen.

Lars Nordwall, Director of Global
Solutions, hat für Kunden von
Cambridge zahlreiche Analytics-
und Dashboard-Projekte begleitet.
In den letzten Jahren haben wir
viel in die IT investiert, um Infor-
mationen besser zu verwalten.
Nun können wir auf unterschied-
lichste Systeme, Reporting-Tools,
Portale und Datenbanken zugrei-
fen – doch wie verdichten wir die
Informationen zu aussagekräfti-
gen Entscheidungsgrundlagen?

Secure Enterprise Dashboards
sind die Antwort. Sie verbinden
Business Intelligence- und Busi-
ness Performance Management-
Lösungen mit Portal- und EAI-
Ansätzen, damit die richtige
Person die richtige Information
personalisiert zur Verfügung hat.

Freundliche Grüsse

Bruno von Rotz
Cambridge
Vice President

VIP IT Dinner «Der Arbeitsplatz der Zukunft»

Agenda

Donnerstag, 18. November 2004
Restaurant Doktorhaus,
Wallisellen

18h00
Cocktail-Empfang

18h30
Der Arbeitsplatz der Zukunft –
Evolution oder Revolution?
Bruno von Rotz, Cambridge 

19h30
Dinner – Vorspeise

Best Practice
Jürgen Atzgerstorfer, Head of
Portal Solutions, SwissRe

Dashboard als Entscheidungshilfe
Lars Nordwall, Director of
Global Solutions, Cambridge
Technology Partners
(in Englisch)

21h00
Dinner – Hauptgang & Networking

22h00 (ungefähr)
Close

Hinweis: Die Teilnahme ist
kostenlos, die Platzzahl
beschränkt – wir empfehlen
Ihnen darum, sich frühzeitig
anzumelden.
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«Der Arbeitsplatz der Zukunft»
Guten Tag

Das menschenleere Büro – Science
Fiction oder die Zukunft unseres
Arbeitsplatzes? Technisch ist
heute viel möglich oder zumindest
absehbar. Auch ein Arbeitsplatz,
den wir auf einem Server einrich-
ten und auf den wir immer und
von überall her zugreifen: von zu
Hause, aus dem Zug oder wäh-
rend einer Sitzung am anderen
Ende der Welt.

Die IT hat sich rasant entwickelt.
Unsere Ansprüche sind minde-
stens im Gleichschritt gestiegen.
Software und Hardware müssen
leistungsfähiger sein als früher, 
dürfen aber nicht mehr kosten.
Und sie müssen in alle Geschäfts-
prozesse integriert sein, damit
sie diese wirkungsvoll unter-
stützen. Darum muss der Arbeits-
platz der Zukunft leistungsfähi-
ger, mobiler und vernetzter sein
als heute.

Natürlich können wir die Zukunft
nicht voraussagen. Trotzdem 
wagen wir einen Blick in die Kris-
tallkugel und stellen die Frage
«Wie sieht der Arbeitsplatz der
Zukunft aus?». Wir wollen eine
Diskussion anregen und gemein-
sam mit Ihnen Antworten auf
diese Frage finden.

Bruno von Rotz, Cambridge Vice
President, schaut zu Beginn des
Abends kurz auf die Entwicklun-
gen in der Arbeitsplatzgestaltung
der vergangenen Jahre zurück.
Dann gleicht er ab, was heute
(und vor allem morgen) technisch
möglich ist und was das tägliche
Geschäft verlangt.

Peter Helfenstein
Zurich 
Branch Manager




