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VIP IT Dinner «Der Arbeitsplatz der Zukunft»

Guten Tag

Das menschenleere Biiro - Science
Fiction oder die Zukunft unseres
Arbeitsplatzes? Technisch ist
heute viel moglich oder zumindest
absehbar. Auch ein Arbeitsplatz,
den wir auf einem Server einrich-
ten und auf den wir immer und
von uberall her zugreifen: von zu
Hause, aus dem Zug oder wah-
rend einer Sitzung am anderen
Ende der Welt.

Die IT hat sich rasant entwickelt.
Unsere Anspriiche sind minde-
stens im Gleichschritt gestiegen.
Software und Hardware mussen
leistungsfahiger sein als fruher,
dirfen aber nicht mehr kosten.
Und sie mussen in alle Geschafts-
prozesse integriert sein, damit
sie diese wirkungsvoll unter-
stlitzen. Darum muss der Arbeits-
platz der Zukunft leistungsfahi-
ger, mobiler und vernetzter sein
als heute.

Naturlich kénnen wir die Zukunft
nicht voraussagen. Trotzdem
wagen wir einen Blick in die Kris-
tallkugel und stellen die Frage
«Wie sieht der Arbeitsplatz der
Zukunft aus?». Wir wollen eine
Diskussion anregen und gemein-
sam mit Ihnen Antworten auf
diese Frage finden.

Bruno von Rotz, Cambridge Vice
President, schaut zu Beginn des
Abends kurz auf die Entwicklun-
gen in der Arbeitsplatzgestaltung

Jurgen Atzgerstorfer, Head of
Portal Solutions, erlautert dann
die Evolution der Steuerungs-
organe und -prozesse, welche
SwissRe implementiert hat, um
die Vision eines Enterprise Portals
als Arbeitsplatz fur die unter-
schiedlichsten Benutzer in die
Realitat umzusetzen.

Lars Nordwall, Director of Global
Solutions, hat fiir Kunden von
Cambridge zahlreiche Analytics-
und Dashboard-Projekte begleitet.
In den letzten Jahren haben wir
viel in die IT investiert, um Infor-
mationen besser zu verwalten.
Nun konnen wir auf unterschied-
lichste Systeme, Reporting-Tools,
Portale und Datenbanken zugrei-
fen - doch wie verdichten wir die
Informationen zu aussagekrafti-
gen Entscheidungsgrundlagen?

Secure Enterprise Dashboards
sind die Antwort. Sie verbinden
Business Intelligence- und Busi-
ness Performance Management-
Losungen mit Portal- und EAI-
Ansatzen, damit die richtige
Person die richtige Information
personalisiert zur Verfiigung hat.

Freundliche Griisse

ook Paghe

Bruno von Rotz  Peter Helfenstein

«Der Arbeitsplatz der Zukunft»

Agenda

Donnerstag, 18. November 2004
Restaurant Doktorhaus,
Wallisellen

18h00
Cocktail-Empfang

18h30

Der Arbeitsplatz der Zukunft -
Evolution oder Revolution?
Bruno von Rotz, Cambridge

19h30
Dinner - Vorspeise

Best Practice
Jirgen Atzgerstorfer, Head of
Portal Solutions, SwissRe

Dashboard als Entscheidungshilfe
Lars Nordwall, Director of
Global Solutions, Cambridge
Technology Partners

(in Englisch)

21h00
Dinner - Hauptgang & Networking

22h00 (ungefahr)
Close

Hinweis: Die Teilnahme ist
kostenlos, die Platzzahl
beschrdnkt - wir empfehlen
lhnen darum, sich friihzeitig
anzumelden.
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